CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
NUMERO DA SOLICITACAO: _ MR081343/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 07/12/2017 AS 10:08
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAO PROF DO NORTE DO PARANA, CNPJ n. 08.361.463/0001-90, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE MILTON DE SOUZA;
E
SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA CIDADE
DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA, CNPJ n. 03.045.493/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). VILSON VIEIRA DE MELO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacao e Formacao Profissional,
do Plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em Londrina/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes fixam a partir de 12 novembro/2017, os seguintes pisos salariais:
-Cozinheira e Merendeira - R$ 1.124,00 (um mil cento e vinte e quatro reais);
-Portaria / Porteiro - R$ 1.124,00 (um mil cento e vinte e quatro reais);

-Demais funcionarios - R$ 1.068,00 (um mil e sessenta e oito reais).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria profissional na data base sera de 2,50% (dois inteiros e cinquenta



centesimos por cento) a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 2017.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2016, o reajuste salarial na
data base sera proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se a fragao superior a
14 dias como um més de trabalho.

Paragrafo Segundo - Este reajuste engloba e extingue todos os interesses de atualizacao do periodo
revisado, sendo facultado a Entidade o desconto das antecipagdes legais, convencionais ou espontaneas
efetuadas no periodo.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos Empregados mensalmente, holerite de pagamento ou contracheques
discriminando as importancias da remuneracao, os respectivos descontos e as importancias depositadas no
FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderao sofrer descontos em seus salarios até o limite de 1/3 (um tergo) do total destes e,
excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinglienta por cento) do salario, desde que
autorizados por escrito, conforme dispde o artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Para obtencao
do indice devera ser considerado o total das parcelas salariais, deduzindo os descontos legais e
contratuais.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO POR ADESAO

Fica garantido ao trabalhador o programa de saude e lazer desenvolvido pelo sindicato laboral em parceria
com as instituicdes conveniadas ficando as empregadoras autorizadas a descontar do salario do
empregado, que aos mesmos tenha aderido voluntariamente ou contratado voluntariamente, os prémios e
contribuicées, mensalidades, custeio ou pagamentos devidos por Assisténcia Médica e Laboratorial
conveniada, (HOSPITALAR, METLAIF,SEGASP e similares) para Plano Saude, Seguro de Vida em Grupo
e por Acidentes Pessoais, de financiamento de tratamento odontolégico e Planos odontolégicos, Planos
médicos.

Paragrafo Primeiro: Respeitando o limite de desconto conforme lei vigente.

Paragrafo Segundo: O trabalhador devera fazer a adeséo por escrito.

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE / AUSENCIA SALDO SALARIO MES / SUSPENSAO DO



CONTRATO.

A ocorréncia em determinado més de saldo de salario insuficiente para cobrir as despesas decorrentes da
participagdao do empregado no custeio do plano de saude ou assisténcia médica propria e de dependentes,e
a suspensao do contrato de trabalho como consequéncia de doenca do trabalhador, ndo excluem a
possibilidade de que o SENALBA - LDA continue a oferecer os beneficios do plano de saude ou de
assisténcia médica, instituidos por este por mera liberalidade, ao qual é facultada sua modificagao ou
extingdo, nos termos de seus normativos e regimento internos. Contudo, nesta hipétese, o trabalhador
arcara com os valores correspondentes a sua participacao no custeio do referido plano, incluindo a cota
parte do prépriotrabalhador e a integralidade dos valores do Plano referentes aos seus dependentes, caso
os tenha, em parcelas iguais as que seriam devidas se em efetivo exercicio estivesse.

Paragrafo Primeiro: Nos casos onde o liquido da remuneragao do empregado, relativo a um
determinado més, ndo seja suficiente para liquidar os descontos previstos nesta clausula, o empregado
devera efetuar o pagamento diretamente na tesouraria do SENALBA - LDA, até o sétimo dia Gtil do més
seguinte.

Paragrafo Segundo: Caso venha a ser implantado plano de saude e odontolégico na modalidade

de coparticipagao, situagao em que o débito do empregado é composto de parte fixa e variavel, o
SENALBALDA devera apurar os valores devidos a tal titulo e comunicar ao empregador e ou

trabalhador para possibilitar-lhe o pagamento diretamente na tesouraria e ou boleto bancario emitido pelo
SENALBA LONDRINA, no prazo de 10 dias apds a sua ciéncia. Podendo esta ser via e-mail e ou correios.

Paragrafo Terceiro: Sera considerado inadimplente, autorizando a sua exclusdo do plano de salde
e odontolégico, assim como a de seus dependentes caso os tenha, o trabalhador que por periodo superior a
sessenta dias, deixar de efetuar o pagamento das parcelas previstas nesta clausula.

Paragrafo Quarto: Devera ser respeitado o limite de desconto conforme lei vigente.

Paragrafo Quinto: Fica obrigado o empregador a informar o sindicato laboral asa novas contratagdes , as
demissodes e as dispensas efetuadas, para fins de controle do programa de saude, seguros e lazer
desenvolvidos pelo sindicato laboral.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que exercem a fung¢do de caixa na entidade empregadora, sera assegurado a
percepgao no valor equivalente a 10% (dez por cento) sobre o seu salario base mensalmente, ressalvados
os direitos dos emrpegados que ja usufruem a presente vantagem em condi¢des superiores. A aludida
parcela tera cunho indenizatério e sera paga a titulo de quebra de caixa, ndo integrando o salario para
nenhum efeito.

Paragrafo Primeiro: A conferéncia do caixa devera ser ao término do dia laborado e na presenga do
trabalhador responsavel pelo caixa.

Paragrafo Segundo: O desconto de quebra de caixa somente podera ser efetuado na hipétese de
pagamento do adicional acima mencionado com a conferéncia do caixa na presenca do trabalhador, antes
de adentrar no intervalo intra jornada o caixa deve ser lacrado ou ser realizada a conferéncia parcial junto
com o trabalhador.



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Todos os empregados que ficarem & disposicao da Empresa, nos periodos fora da jornada normal de
trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um terco) da hora normal, por horas extraordinarias.

Paragrafo- Primeiro: Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneracao devera ser efetuada
conforme a clusula das horas extraordinarias;

Paragrafo Segundo: o sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser comunicado por escrito ao
empregado.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 10 anos de servico na mesma empresa € por ocasiao da sua
aposentadoria, fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua Ultima remuneracao,
desde que, no prazo maximo de noventa dias, comprove a mesma junto a empresa. Nao realizando a
comprovagao dentro deste prazo, o empregado perde o direito a percepgao do beneficio.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSIONADOS

Aos Empregados Comissionados sera fornecido mensalmente o valor de suas vendas, a base de célculo,
para o pagamento das Comissodes e do Repouso Semanal Remunerado.

Paragrafo Unico: E proibida a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso salarial remunerado
(Lei 605/49) nos percentuais de comissdo. O célculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito
mediante a divisdo total das comissdes percebidas no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhado,
multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LOCAL PARA REFEICOES



As Entidades destinardo locais, com boas condi¢des de higiene, para refeicdes e lanches de seus
empregados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO / REFEICAO

As entidades empregadoras fornecerao aos seus empregados, mensalmente, vale refeicdo ou alimentacao
no valor de R$ 12,00 (doze reais) em quantidade equivalente ao nimero de dias trabalhados, através de
tiguete ou cartao. As Entidades que concedem vale refeicdo/alimentagdo acima do valor de R$ 12,00 (doze
reais) reajustardo o valor pago atualmente em 2,50% (dois inteiros e cinquenta centesimos por cento).

Paragrafo Primeiro - As entidades que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente para garantir a
alimentagao dos seus empregados, deverao complementar o valor em tiquete ou cartao até o valor
equivalente de R$12,00.

Paragrafo Segundo - Aos empregados que tém carga horaria diaria igual a 4 (quatro) horas receberao o
beneficio no valor de R$ 6,00 (seis reais). Nao fara jus a tal beneficio o empregado que tem carga horaria
inferior & 4 (quatro) horas diarias.

Paragrafo Terceiro — O beneficio nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para nenhum
efeito alem de n&o constituir base de incidéncia da contribuigao previdenciéria ou FGTS ( artigo 458,§2°, 11|
da CLT).

Paragrafo Quarto - Os valores do vale refeicdo ou alimentagéo estéo isentos de descontos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As Entidades poderao fornecer aos empregados o pagamento do vale transporte em peculnia de acordo
com a Lei n? 7.619/87. O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remunerag¢ao para nenhum
efeito além de nao constituir base de incidéncia da contribuigao previdenciaria ou FGTS (artigo 458, §2°, llI
da CLT).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado, a Entidade envidara esforgos no sentido de conceder auxilio
funeral a sua familia, em valor a ser estipulado pelo empregador dentro de sua disponibilidade.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Apo6s o retorno da empregada mae do auxilio maternidade, os empregadores passarao a pagar vale creche,
independente do nimero de empregadas, no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) mensais, por filho
de qualquer natureza, por um periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - As entidades que fornecem vagas em creche prépria ou conveniada, para os filhos dos
seus empregados, estardo isentas do pagamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A critério de cada Entidade, podera ser contratado seguro de vida em grupo, em favor do empregado,
mediante anuéncia prévia, por escrito, do mesmo, sendo
decidido entre as partes o percentual de pagamento de cada um.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denudncia do contrato por justa causa, o Empregador indicara por escrito a falta cometida pelo
Empregado, especificando a alinea do Art. 482 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio, obtiver novo emprego,
devera ser dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando prova da nova colocacgao, ficando a
Entidade desonerada do pagamento dos dias n&o trabalhados bem como de seus reflexos.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO



O Empregador mediante celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho, com o Sindicato Profissional, podera
celebrar contratos de trabalho por prazo determinado, nos termos da Lei n°. 9.601/98.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LEI FEDERAL 8.213/91, ART. 93

As Entidades que tenham entre 100 a 200 empregados, terdo que reservar 2% (dois por cento) das vagas
para as pessoas com deficiéncia fisica. De 201 a 500 empregados, 3% (trés por cento). De 501 a 1.000
empregados, 4% (quatro por cento). Acima de 1.000 empregados a reserva de vagas sera de 5% (cinco por
cento).

Relacdes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicoes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO EM CARGO SUPERIOR

O empregado que ocupar cargo superior, em substituicdo, fara jus a salario igual ao do substituido, durante
o periodo da substituicdo, desde que esta seja superior a 14 (quatorze) dias consecutivos no més, exceto o
periodo referente a férias do substituido. Havendo vacéncia do cargo nao se caracterizara a substituicao.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APRENDIZES

Aos aprendizes, fica assegurado nos moldes da lei 10.097 de 19/12/2000 o salario de ingresso equivalente
ao salario minimo federal, os aprendizes contratados terdo assesso aos beneficios previsto nesta
convengao coletiva de trabalho.As empresas encaminharao ao Sindicato Laboral, a relagéo dos Aprendizes,
enquadrados na Lei 10.097 de 19/12/2000, bem como o nome das Instituicbes em que 0os mesmos estao se
profissionalizando.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UTILIZACAO DE INTERNET E CORREIO ELETRONICO

Fica ajustado que os softwares para computadores, tais como internet e correio eletrénico (e-mail),
disponibilizados pelas empresas a seus Empregados para execugédo de suas atividades, somente deverao
ser utilizadas para esta finalidade, ficando caracterizado incontinéncia de conduta o acesso a sites
pornograficos bem como o envio de material desta natureza através de equipamentos de propriedade da



empresa.

Paragrafo Primeiro: Para a verificagdo da boa utilizagdo das ferramentas virtuais citadas no caput desta
Clausula, sera permitido as empresas o controle e o monitoramento dos acessos a internet e correio
eletrénico (e-mail) em equipamentos utilizados a servigo da empresa, ndo podendo em qualquer momento
ser alegado violagao de correspondéncia ou invasao de privacidade e/ou intimidade;

Paragrafo Segundo: A empresa fica obrigada a certificar e dar ciéncia por escrito aos Empregados das
condicoes previstas nesta Clausula.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE APROSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicao do direito a aposentadoria e
que contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servigo na Entidade, fica assegurada a garantia ao emprego e
salario durante o periodo que falta a aposentadoria, considerando a legislagao previdenciaria, ressalvados
0s casos de justa causa.

Outras normas referentes a condi¢coes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serado abonadas as faltas do Empregado estudante e vestibulando, nos dias em que estiver realizando
provas, exames e vestibular, desde que comprovadamente decorrerem de prestacdo de exames na cidade
em que trabalhe. Fica esclarecido que somente serd abonado o horario da realizagao de provas, exames e
vestibular, incluindo tempo razoavel para o deslocamento do local onde prestou o exame até a empresa.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADAS

No caso especifico de profissionais que exercam a funcao de instrutores, técnicos, pessoal de
eventos, area de alimentacao e auxiliares, (cozinheiros, garcons e barman) cujas atividades
desenvolvam-se em turnos distintos, o intervalo minimo para jornada acima de 6 horas pode
ser reduzido por meio de acordo ou convencao, desde que respeitado o limite minimo de 30
minutos.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE FREQUENCIA

Nas empresas com mais de 10 (dez) Empregados sera utilizado obrigatoriamente livro ou cartdo ponto, nos
quais o Empregado pessoalmente devera registrar sua freqiiéncia.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSASAO DE JORNADA DE TRABALHO

Sera permitida a compensagao da jornada de trabalho aos sabado, pelo acréscimo do numero de horas
correspondentes aos dias Uteis de segunda a sexta feira, desde que nao ultrapasse a jornada semanal de
44 (quarenta e quatro) horas, independente de homologagao do SENALBA-LDA.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestacdo de servigos aos domingos, e este tiver autorizagado legal nos
termos da lei sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada
empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha sua folga coincidente com o domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES DE SERVICO

As reunides de servico, quando de comparecimento obrigatério, serdo realizadas durante a jornada de
trabalho e, se fora dela, mediante pagamento de horas extras.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS



As faltas para atendimento médico de dependentes previdenciarios menores de 8 (oito) anos, desde que
devidamente comprovadas, no prazo de 03 (trés) dias, por atestado passado pelo profissional que prestou a
assisténcia, serdo abonadas pela Entidade sempre que nao ultrapassar a 2 (duas) faltas por bimestre.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESCALA 12X36 HORAS

Fica facultado as Entidades, por peculiaridade do servico, estabelecerem aos empregados jornada em
escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

Veda-se a prorrogagao do horario de trabalho aos Empregados estudantes que comprovem a sua situagao
escolar e que manifeste desinteresse pela prorrogagédo e que coincide com o seu horario estudantil.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OPCAO PELO PERIODO DE FERIAS

O trabalhador podera negociar diretamente com o patrao a possibilidade de dividir o periodo de férias por
até trés vezes no ano. Pelo menos uma das parcelas precisa ter, no minimo, 14 dias, ja as outras duas nao
podem ser menores que cinco dias cada uma.

Paragrafo primeiro: As férias do trabalhador ndo poderao mais comecar nos dois dias que antecedem um
feriado ou nos dias de descanso semanal, geralmente aos sabados e domingos.

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS



O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo poderao coincidir com sabados, domingos ou feriados.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE

A empregada gestante tem direito & licenga-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do
salario.

Paragrafo Unico: Assim como abonarao o afastamento das empregadas que comprovadamente adotarem
criangas com até seis anos de idade; tal abono sera também de 120 dias que comecgara a contar da data do
termo da adocao.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

A licenga-paternidade serd de 7 (sete) dias, iniciando-se em dia util a partir da data do
nascimento da crianga sem prejuizo do emprego e do salério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS ABONADAS

As entidades considerardo como auséncia abonada as seguintes condi¢des e circunstancias devidamente
comprovada:

a) Até 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos em virtude de casamento;

b) As entidades abonarao a falta ao servigo, dos empregados impedidos de comparecerem ao trabalho em
virtude da ocorréncia de eventos naturais ou de outros motivos considerados de forga maior, que sejam de
conhecimento publico e independam da vontade dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALECIMENTO

O empregado poderéa deixar de comparecer ao trabalho por 04 (quatro) dias corridos em caso de
falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica.



Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EPI'S

Sempre que exigidos, por for¢a de Lei ou deliberagdo do empregador, os uniformes e EPI's serao fornecidos
gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda
ou uso do uniforme ou EPI's, a reposicdo dos mesmos podera ser cobrada.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS

Serao aceitos, para fins de justificar e abonar as faltas, os Atestados Médicos e Odontolégicos fornecidos
pelos Profissionais Médicos ou Dentistas da Previdéncia Social, Postos de Saude do Municipio, cabendo a
empresa em caso de duvida submeter o empregado a exame médico particular, com o 6nus bancado pela
empresa.

Paragrafo primeiro: De acordo com o que estabelece o artigo 75 do Decreto 3048/1999 durante os
primeiro 15 dias consecutivos da atividade por motivos de doenca incumbi a empresa a pagar ao segurado
empregado o seu salério;

Paragrafo segundo: Quando ocorrer a apresentacdo de diversos atestados médicos com periodos
inferiores a 15 (quinze) dias sem ter havido entre eles retorno ao trabalho a empresa podera somar os
periodos dos atestados e efetuar o pagamento somente dos 15 primeiros dias que sao de sua
responsabilidade e encaminhar o empregado ao INSS.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL NO ACIDENTE DE
TRABALHO

As entidades complementardo o valor do salario liquido no periodo de afastamento por acidente de
trabalho, compreendido entre 0 162 e o0 60° dia, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de complementagéo, o
limite maximo da contribuigao previdenciaria.

Paragrafo Unico - Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a complementagdo devera
ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenga a maior ou a menor devera ser compensado no
pagamento imediatamente posterior.



Relagdes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes eleitos de no maximo 2 (dois) por empresas pertencente ao sindicato profissional convenente,
serao liberados por no maximo 15 (quinze) dias por ano, sucessivos ou alternados e sem prejuizo em seu
salario na empresa onde esta empregado, para que possam comparecer a assembléia, congressos, cursos
e outras promocoes sindicais/ e ou organismos oficiais, desde que haja comunicagao prévia de no minimo 3
(trés) dias uteis que antecede o evento, e com a comprovag¢ao do comparecimento no evento.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato Profissional uma copia de sua RAIS - Relagéo
Anual de Informagbes Sociais ou outro documento equivalente, contendo a relacdo dos Empregados,
salariose descontos correspondentes, no prazo de trinta dias da entrega do referido documento ao érgao
oficial competente.sobe pena de multa equivalente ao valor do maior salario pago aos seus empregados,
em favor da parte prejudicada.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL (SECRASO-NP) CCT 2017/2018

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, realizada em
04/12/2017, para atendimento de despesas com a manutencéo do sindicato patronal, as entidades
filiadas/associadas que se beneficiam da presente Convencao Coletiva de Trabalho, podera recolher ao
SECRASO-NP, até o dia 18/12/2017, a quantia equivalente a 4% sobre a folha de pagamento do més de
Novembro/2017 devidamente ja reajustada pela presente convencao, e 4% em 08/05/2018 calculada sobre
a folha de pagamento do més de abril de 2018, em guia fornecida por este sindicato.

Lembrando que o pactuado em Convengao Coletiva de Trabalho, de acordo com a Lei 13.467 de 13 de
Julho de 2017, prevalecera acima do legislado, destaque-se ainda, que a instituicdo de contribuicao
associativa &€ matéria a ser decidida por assembleia, em carater soberano e sujeita as disposigées
estatutarias correspondentes.

Paragrafo Primeiro — Na eventualidade da entidade nao possuir funcionarios podera recolher um valor fixo
de R$ 100,00 (cem reais) em 18/12/2017 e R$ 100,00 (cem reais) em 08/05/2018, em nenhuma hipétese a
Instituicao recolhera parcela inferior a R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo Segundo - O recolhimento da contribuigao efetuado fora do prazo seré acrescido da multa de
2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / REVERSAO SALARIAL
(SENALBA LONDRINA)

As empresas descontardo do salario dos seus Empregados filiados, abrangidos e beneficiados por esta
Convencgao Coletiva de Trabalho, a titulo da Taxa de Reversao Salarial, conforme definido pela assembléia
geral Extraordinéria da categoria realizada em 22/09/2017, em uma Unica parcela, a importancia de 2%
(DOIS INTEIROS POR CENTO), teto maximo, incidente sobre os salarios do més de DEZEMBRO 2017.

Paragrafo Primeiro: O desconto ora estabelecido devera ser repassado pelas empresas ao Sindicato
Profissional até a data base, por meio de depdsito bancario, através de guias a ser fornecido pelo
sindicato laboral. ATE O DIA 12 DE JANEIRO DE 2018.

Paragrafo terceiro :Fica facultado aos Empregados, a mais ampla liberdade de se oporem ao desconto,
devendo para isto ser feito pessoalmente, individualmente, por escrito e de préprio punho, nos 20 (vinte)
primeiros dias corridos do més do efetivo desconto, junto a secretaria do Sindicato Profissional, EM SEU
HORARIO DE EXPEDIENTE 8:30 12:00 - 13:30 17:00, cabendo a entidade dar conhecimento desta
Clausula aos Empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas, entidades e instituicdes representadas pelo Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas,
de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagao Profissional do Norte do Parana, nos termos do artigo 8°
Inciso IV e 149 da Constituicdo Federal, e no artigo 513,545,578,579,582 e 589 da CLT e no Estatuto Social
do Sindicato Laboral, ficam obrigadas a efetuar o desconto da contribuicao sindical do trabalhador em fage
da deliberagao expressa da assembileia geral extraordinaria da categoria especificamente convocada para
este fim, para a manutengao do custeio do Sistema Confederativo da representacgao sindical e recolhida
consoante o artigo 587 da CLT, em guias proprias a ser fornecida pelo sindicato obreiro.

Procedimentos em Relacao a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRABALHO INFORMAL

O Sindicato Profissional e Patronal, caso tenham conhecimento da existéncia de trabalhadores sem registro
em CTPS, convocarao imediatamente as empresas para acertarem estas irregularidades sob pena do
enquadramento das mesmas no inciso Il do §3° do Artigo 297 da Lei N°. 9.983, de 14 de julho de 2000.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacao



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, procederado as
novas negociagdes no sentido de manter sempre atualizadas suas clausulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

Fica acordado entre as partes, que no prazo de 30 (trinta) dias a contar deste registro, voltarao a se reunir
para nova negociacao referente a Lei 13.467/2017. As futuras alteragbes serao feitas atraves de Aditivo
conforme lei vigente.

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE SOLUGAO DE CONFLITOS

A Comissao de Solucao de Conflitos é paritaria, com 2 (dois) representantes indicados pelos signatarios.
Qualquer das partes podera oferecer denuncia do descumprimento da presente Convencgao Coletiva de
Trabalho, elegendo desde ja a Camara de Conciliagcdo para buscar a solugao dos conflitos.

Paragrafo Unico: Qualquer divergéncia na aplicacio desta Convencao Coletiva devera ser resolvida em
reuniao solicitada pela parte suscitante das divergéncia com a designagdo de comum acordo entre as
partes, de data, hora e local para a reunido mencionada.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - APLICACAO DA C.C.T.

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho ndo se aplica aquelas Entidades que, por suas peculiaridades
administrativas ou por ja concederem beneficios superiores aos dela constantes, vierem a assinar, com 0
SENALBA-LDA, Acordo Coletivo de Trabalho, com a anuéncia do Sindicato Patronal SECRASO/NP.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera devida multa, no valor de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria, por clausula descumprida



da presente convencgédo coletiva de trabalho revertida em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA POR ATRASO SALARIAL

Sera devida multa por atraso de salario, no valor de 10% (dez por cento) do salario vigente do funcionario
da categoria, em favor do mesmo, para o empregador que nao efetuar o pagamento até o 5° dia util de cada
més conforme (art. 459, §2° CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

Eleito o Foro de Londrina/Pr. Os litigios provenientes da presente convencgao coletiva de trabalho, bem
como duvidas, omiss&o, e demais assuntos de interesse da classe trabalhadora, competente inicialmente
ao foro aqui eleito, Londrina/Pr.

JOSE MILTON DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURALIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT
E FORMACAO PROF DO NORTE DO PARANA

VILSON VIEIRA DE MELO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURALIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA
CIDADE DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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LOMD/SRTE-174

AQO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGC | 1200 toss7: 701540

(111

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE convengAo coLeriva | I
N° DA SOLICITACAO: MR081343/2017

EINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, REGREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAQ FROF DO NORTE DO PARANA, CHEJ n, 08.361.463/0001-90, localizado(a) & Sua Senedaor
Souza Naves - até 1603M604, 683, sala 702, Centro, Londrina/PR, CEP #6010-160, rapresentadola), noste
ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE MILTON DE SOUZA, CPF n. 860.818.1 38-21, conforme deliberagic da (s)
Assembléiz () da Categoria, realzads () em 3001172017 no municipio de Londrina/PR;

E

EINDICATO DOE TRAB.CM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIBT.S0OCIALDE OR.E FPROF.DA CIDADE DE
LONDRINA/PR-SEMALBA-LONDRINA, CKPJ n. 03.045.483/0001-T4, lncalizado(a) & Rua Mate Grosso, 47,
sala 4, Centro, Londrina™R, CEP 88010-180, representadoa), reste ato, par seu Presiderte, Sria). VILSON
VIEIRA DE MELD, CPF n, 841 508,159-68, conforme deliberagao da (s) Assemblgia (5] da Categaria, realizada
() em 22082017 no municipio de Londrina/PR:

nos tarmos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabsino & ra Instrugéo Momativa o 16, de 207 3, da
Secretaria de Relagles do Trabalho, reconhecem como valide & requerem o REGISTRO A CONVENCAD
COLETIVA DE TRABALHO trensmitida ao Ministéric do Trabalho & Emorego, por meio do sistema MEDIADOR,
#ob o nimero MRCE1343/2017. na data de D7T/12/2017, as 10:04,

. 07 de dezembro de 2017,
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SINDICATO DOS TRAS.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL.DE OR.E F.PROF.DA CIDADE DE

LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA
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